
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2017 

 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 

 

      1  του 1990 

    71  του 1991 

  211  του 1991 

  27(Ι) του 1994 

  83(Ι) του 1995 

  60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 

  69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 

    4(Ι) του 2001 

  94(I) του 2003 

128(Ι) του 2003 

183(Ι) του 2003 

  31(Ι) του 2004 

218(Ι) του 2004 

  68(Ι) του 2005 

  79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 

  96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 

137(Ι) του 2009 

194(Ι) του 2011 

  78(Ι) του 2013 

    7(Ι) του 2014 

  21(Ι) του 2014 

100(Ι) του 2015 

148(Ι) του 2017 

151(Ι) του 2017 

152(Ι) του 2017. 

     Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 
27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2017, εκδίδει τους ακόλουθους 
Κανονισμούς: 

 

 

 

 

 

    

      

     

 

 

 

  

 

 

 

  

Συνοπτικός  

τίτλος. 

 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών 
Δημόσιας Υγείας (Σχέδια Υπηρεσίας) – Θέσεις Ανώτερου Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας, 
Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας Α’ και Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας Κανονισμοί του 2019. 

 

Σχέδια Υπηρεσίας για 
τις θέσεις Ανώτερου 
Ακτινογράφου 
Ακτινοθεραπείας, 
Ακτινογράφου 
Ακτινοθεραπείας Α’ 
και Ακτινογράφου 
Ακτινοθεραπείας στις 
Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες 
Δημόσιας Υγείας.  

 

Πίνακας. 

2. Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Ανώτερου Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας, Ακτινογράφου 
Ακτινοθεραπείας Α’ και Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας στις Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 
Δημόσιας Υγείας, εκτίθενται στον Πίνακα. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Κανονισμός 2) 

 

Σχέδια Υπηρεσίας για τις Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας 

 
1. ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΟΣ ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ: (Θέση Προαγωγής)  

 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α13(ii):  €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 
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Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(1) Είναι υπεύθυνος για -  
 

(α) την εύρυθμη και αποτελεσματική οργάνωση, διοίκηση, εποπτεία και ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών 
ακτινοθεραπείας των Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.    

 
(β) την τήρηση αρχείων και στοιχείων ασθενών του τμήματος ακτινοθεραπείας και συλλογή στατιστικών 

στοιχείων. 
 
(γ) την εκπαίδευση και επιμόρφωση των Ακτινογράφων. 
 

(2) Συμμετέχει στις ομάδες μελετών για την ανάπτυξη των υπηρεσιών ακτινοθεραπείας και για την εξασφάλιση του 
αναγκαίου εξοπλισμού. 
 

(3) Συνεργάζεται με τους ιατρούς και τους Ιατροφυσικούς για την ανάπτυξη και εφαρμογή νέων προγραμμάτων και 
τεχνικών ακτινοθεραπείας και τη διασφάλιση της ποιότητάς τους. 
 

(4)   Ελέγχει την ασφαλή λειτουργία του ακτινοθεραπευτικού εξοπλισμού και μεριμνά για τη συντήρησή του. 
 
(5)   Συμμετέχει σε διεθνή και τοπικά συνέδρια. 
 
(6)   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) Τριετής τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας Α’.  
 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
 

2. ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΟΣ ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Α’: (Θέση Προαγωγής)  
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α11(ii): €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637, 55.276, 56.915. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 
 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(α) Βοηθά τον Ανώτερο Ακτινογράφο Ακτινοθεραπείας στην οργάνωση, εποπτεία και ομαλή λειτουργία των 

υπηρεσιών ακτινοθεραπείας. 
 
(β) Συνεργάζεται με τους ιατρούς και Ιατροφυσικούς στον προγραμματισμό ασθενών για ακτινοθεραπεία. 
 
(γ) Συμμετέχει στην εφαρμογή προγραμμάτων ποιοτικού ελέγχου της εργασίας που επιτελείται στο τμήμα 

ακτινοθεραπείας και στην εκπαίδευση του προσωπικού.   
 
(δ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει την εργασία κατώτερου προσωπικού. 
 
(ε)  Συμμετέχει και διεθνή και τοπικά συνέδρια. 
 
(στ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1)   (α)  Πενταετής τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας∙  

 
ή 
 

(β)   Πενταετής τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στη θέση Ακτινογράφου Ακτινοθεραπείας και στις προηγούμενες 
θέσεις Επιθεωρητή Ακτινογράφου (Κλάδου Ακτινογράφων Ακτινοθεραπείας) ή/και  Ανώτερου 
Ακτινογράφου (Κλάδου Ακτινογράφων Ακτινοθεραπείας) ή/και Ακτινογράφου (Κλάδου Ακτινογράφων 
Ακτινοθεραπείας). 
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(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 

 
3. ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΟΣ ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού)  

 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 

 
Α8: €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 

35.273, 36.470, 37.667 
 

A10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 
47.396 

 
Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720,  50.359, 51.998, 

53.637 

 

   Συνδυασμένες 
    Κλίμακες 

 

 

 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 

 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(α) Λαμβάνει μέρος στο σχεδιασμό και δοσιμετρία της θεραπείας με βάση της οδηγίες του ιατρού ακτινοθεραπευτή-

ογκολόγου και του τμήματος ιατροφυσικής. 
 
(β) Υποβάλλει τους ασθενείς σε προγράμματα ακτινοθεραπείας με ασφάλεια και ακρίβεια διενεργώντας λεπτομερή 

έλεγχο πριν την έναρξη και κατά την διάρκεια της θεραπείας. 
 
(γ) Λαμβάνει μέρος στο συστηματικό ποιοτικό έλεγχο των μηχανημάτων και φροντίζει για το σωστό και ασφαλή 

χειρισμό τους. Ενημερώνει άμεσα τον αρμόδιο λειτουργό για προβλήματα που αφορούν τη λειτουργία των 
μηχανημάτων.  

 
(δ) Συμμετέχει σε διεθνή και τοπικά συνέδρια. 
 
(ε) Τηρεί αρχεία και στοιχεία των ασθενών και ετοιμάζει έγγραφα σχετικά με την εργασία του κλάδου. 
 
(στ) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας μεριμνά για την προμήθεια βοηθητικών εξαρτημάτων που 

χρησιμοποιούνται στην ακτινοθεραπεία. 
 
(ζ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
Σημείωση:  

 
Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν ότι θα εκτελεί τα καθήκοντα του 
σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνονται ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση προσωπικού.  
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό 

των θεμάτων αυτών. 
  

Ακτινοθεραπευτική Ακτινογραφία, Ακτινοθεραπεία, Ραδιολογία – Ακτινολογία. 
  
 (Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό  δίπλωμα ή τίτλο). 
 
(2) Εγγραφή στο Μητρώο του Συμβουλίου Εγγραφής Τεχνολόγων Ακτινολόγων και Τεχνολόγων Ακτινοθεραπευτών, 

στον οικείο κλάδο και κατοχή εν ισχύ άδειας ασκήσεως επαγγέλματος. 
 
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
 
(5) Διετής τουλάχιστον πείρα σε ακτινοθεραπευτική εργασία, αποτελεί πλεονέκτημα 
 
Σημειώσεις: 

      
1.    Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας. 
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2. Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο, στους περί 

Δημόσιας Υπηρεσίας Κανονισμούς και στις Γενικές Διατάξεις μέσα σε 2 χρόνια ή 4 εξεταστικές περιόδους από το 
διορισμό τους. 

 
3. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και  θα παρακολουθούν 

επιμορφωτικά μαθήματα  σχετικά με τα καθήκοντα τους. 
 


